1. [bookmark: _GoBack]У предметној јавној набавци предвидели сте на страници 18 и 19/45 конк.документације, додатне услове пословног и финансијског капацитета, где сте на страници 18/45 конк.документације предвидели под тачком III.2.2. кадровски капацитет, да понуђач има најмање 4 радно ангажована лица, а што се доказује фотокопијом документа о правном основу ангажовања и одговарајућом пријавом на обавезно осигурање М-А или други одговарајући образац. У напомени наводите следеће: „Запослени за које Понуђач достави тражену документацију морају бити они који ће бити ангажовани као извршиоци услуге одржавања хигијене код Наручиоца.“.
Наше питање гласи: Из кога разлога кадровски капацитет понуђача, Наручилац повезује са извршењем, посебно захтевајући да лица из кадровског капацитета морају бити и ангажовани извршиоци? Напомињемо да је ово супротно одредбама ЗЈН, јер кадровски капацитет у моменту подношења понуде, не може бити везан за конкретне извршиоце код Наручиоца који ће вршити услугу. Посебно у вези наведеног, истичемо да у моменту подношења понуда, понуђач/и не знају којем од њих ће бити додељен уговор (што представља у овом тренутку будући услов), сходно дефинисаном критеријуму за доделу уговора. Такође овако постављен додатни услов, дискриминише понуђаче, који у тренутку подношења понуда немају ангажована лица за послове кдо Наручиоца, а врши се индиректна фаворизација понуђача који тренутно обавља услугу код Наручиоца. Молимо вас да размотрите могућност измене конк.документације у овом делу, како би исту прилагодили одредбама ЗЈН.

ОДГОВОР:
Комисија за јавне набаке уважава  Ваше мишљење и врши се измена конкурсне документације.



